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REFERAT

UKE 11

Stemmerett ved oppmøte

Vi skal absolutt ikke gå bort i fra at alle i gruppen har stemmerett på alt vi foretar oss. Men – vi ble enige om at de som møter opp på et møte, har rett til å vedta og stemme frem aktuelle saker som taes opp der. Dette er nødvendig for at vi skal få gjennomført og vedtatt ting i rimelig tid. Vi kan ikke alltid vente med å ta avgjørelser til alle er til stede. Da vil svært lite bli gjort. 

Selvfølgelig sendes det informasjon til alle om eventuelle ting som er blitt vedtatt til de som ikke fikk vært der. Og er man uenig, hører vi selvfølgelig på det og så finner en annen løsning. 

Mer sosialt samvær

Vi ble enige om at mer sosialt samvær så avgjort er på sin plass.  Vi tror det kan gi oss enda mer glede og motivasjon til å være med i Changemaker, hvis vi blir enda bedre kjent og omgås i andre settinger enn bare et grått forelesningsrom. 

Handlingsplan og 4 ukers ”turnus”

Vi lagde ferdig en handlingsplan på dette møte, frem til sommeren. Vi ble enige om at dette er vår ferdige handlingsplan og at den ikke vil bli oppdatert hver gang noe nytt dukker opp. Eventuelle forespørsler som kommer underveis, tar vi i plenum på Blinder’n møtene.

Videre bestemte vi oss for å gå ut ifra en 4 ukers ”turnus”, som ser sånn ut:

1. sosialt møte – som sagt ble vi enige om at det er viktig å bli enda bedre kjent og omgås andre steder enn Blinder’n. Disse møtene vil bli holdt hjemme hos folk, på kafeer, puber osv. Av og til blander vi business & pleasure, mens andre ganger kan vi kun kose oss med for eksempel en film, quiz, bar-runder etc.

2. tema møte – i uke 2 skal vi holde temamøtene våre. Vårt første møte ble kjempe bra, så det er bare å keep up the good work. 

3. Blinder’n møte – dette blir de møtene vi allerede er vant til. Vi reserverer et rom på Blinder’n og tar opp forespørsler, ideer, planlegging og hva annet vi måtte ha å snakke om.

4. Fri

Når en ”turnus” er ferdig, begynner vi på nytt fortløpende. Jeg har skrevet alle turnusene inn i handlingsplanen. 

Tilbakemelding til leder

Jeg har i løpet av den siste måneden sendt dere noen mail, hvor jeg har bedt om tilbakemelding. Det var svært få som gjorde det.

Jeg regner med at det er fordi dere ikke har fått med dere helt at jeg har bedt om det. I og med at det videresendt mange mail til dere, forstår jeg det kan være vanskelig å se at jeg har skrevet en liten notis nederst, hvor jeg ber om tilbakemelding. Det er ikke alle mailene man leser så nøye gjennom – man lager seg heller bare en oversikt over hva den handlet om.

Derfor kom jeg opp med en liten løsning. Jeg skal skrive med store bokstaver, med knall rødt, hvis jeg trenger tilbakemelding fra dere på mail. Dessuten legger jeg ved et bilde under, som er lett å se og kjenne igjen. Så vet dere at dette er noe jeg trenger svar på fortløpende.

Bildet er foreløpig:
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